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Participace starsich osob na
trhu prace podle dat VSPS
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s Zakladni pohled na budouci vyvoj poCtu osob dle
véku v CR — navazuje na pfedchozi kulaty stul

m Zastoupeni osob ve starSim veku a jejich
participace na trhu prace i ve srovnani s EU27

POPULACE CELKEM

» Legislativni ramec diichodového systému v CR
a okolnich zemich

s Postaveni starobnich duchodcu v kontextu
celkové zameéstnanosti

s QOdliSnosti v zaméstnanosti starobnich didchodcu
v CR a okolnich zemich
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PROJEKCE VEKOVEHO SLOZENI OBYVATEL CR
V ZAKLADNICH VEKOVYCH SKUPINACH

s Populace CR v nasledujicich 40 letech vyrazné zestarne, a to i pfi
kladném migracnim saldu

s PocCet obyvatel ve veku 65 a vice let se vice nez zdvojnasobi, na
vyznamu budou nabyvat zejména nejstarsi vekové skupiny

Obyvatelstvo ve véku 65 a vice let Vyvoj vékového slozeni obyvatel CR
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MIRA ZAMESTNANOSTI OSOB VE VEKU 55-64 LET, NUTS 2, 2010
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ZAMESTNANOST OSOB VE VEKU 65 A VICE LET, 2010
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b Rumunsko, Portugalsko — dominantni
postaveni zemédeélského sektoru

Severské staty, Irsko, Velka Britanie —
vysoky podil osob zaméstnanych ve
sluzbach socialni a zdravotni péce

‘ Zemeé s obecné nizkou Urovni
zameéstnanosti
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Zdroj: EU-LFS Mira zaméstnanosti osob ve véku 65+ let (v %)
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PRUMERNY POCET DUCHODCU V CR PODLE
VSPS V ROCE 2011

Celkem
(v tis.)

Diichodci ve starobnim dichodu 2 351,0

PIné invalidni dichodci 237,0 10,6 4,5

zaméstnanych | zaméstnanosti

Vybrané typy dichodu

156,6 6,7
Césteéné invalidni diichodci 1485 72.3 48,7

Pozn.: Poéty starobnich diichodcii podle VSPS koresponduiji s tplnou evidenci CSSZ
(2011 — 2 340,1 tis. starobnich dichodci)

Zdroj: CSU-VSPS

s Témér polovina osob s ¢asteCnym invalidnim duchodem pracuje,
z plné invalidnich pouze kazdy dvacaty

= Nejpocetnéjsi kategorii tvofi duchodci ve starobnim duchodu,
z nichz 6,7 % osob zaroven pracuje
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POROVNANI EKONOMICKE AKTIVITY A HRANICE
VEKU ODCHODU DO DUCHODU OD ROKU 2002

Vyvoj véku odchodu do fadného starobniho
duchodu dle platné legislativy
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VZDELANOSTNI STRUKTURA STAROBNICH DUCHODCU
A PRACUJICICH STAROBNICH DUCHODCU V CR, 2011

s Zaméstnanost starobnich ddchodct je v CR zna&né ovlivnéna
stupném dosazeného vzdélani

m Ve skupiné osob se zakladnim vzdelanim pracoval pouze kazdy
padesaty starobni duchodce, ve skupiné vysokoskolsky
vzdélanych osob pracoval uz kazdy paty starobni duchodce

Starobni duchodci Pracujici starobni duichodci

m zakladni
m stifedni bez maturity
m stiredni s maturitou

vysokoskolské

Zdroj: CSU-VSPS
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PRACUJICI STAROBNI DUCHODCI A ZAMESTNANI PODLE
PROFESI A ODVETVI VE VEKU 15 LET A VICE, 2011

s Témér polovina starobnich duchodcu pracuje na ¢astecny Uvazek,
zatimco z celkového pocCtu zamestnanych pracuje na castecny
uvazek pouze 5,5 % obyvatel

Klasifikace zaméstnani Klasifikace ekonomickych ¢innosti
- V /0 - VvV '/
CZ-ISCO) v % CZ-NACE) v %

Vybrané tfidy CZ-ISCO  Pracujici ,_ ... Vybrané sekce CZ-NACE Pracujici .« tnani
starobni celkem starobni celkem
duichodci duichodci

Remeslnici a opravafi 9,3 17,7 C-Zpracovatelsky pramysi 14,1 26,4

Obsluha stroju a zafizeni 5,8 13,8 F-Stavebnictvi 5,3 8,8

Pomocni a nekvalifikovani M-Profesni, védecké a

pracovnici 11,3 54 technické Cinnosti 10,9 4.1

Specialisté 19,6 12,7 P-Vzdélavani 9,5 6,1

Q-Zdravotni a socialni péce 9,8 6,7

Ostatni 54,0 50,4 Ostatni 64,2 58,3

Celkem 100,0 100,0 Celkem 100,0 100,0

Zdroj: CSU-VSPS
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VEK ODCHODU DO STAROBNIHO DUCHODU V CR

A SOUSEDNICH ZEMICH, 2012-2030
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Pozn. 1: Jen pfi splnéni podminek, pfedev§im zaplaceni socialniho pojisténi
Pozn. 2: Existuji vyjimky odchodu do dichodu dfive pro t&ZSi povolani — hornici apod.
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ZAMESTNANOST STAROBNICH DUCHODCU S VS
VZDELANIM V CR A SOUSEDNICH ZEMICH, 2010

s Zatimco u nas a na Slovensku pracuji ve starobnim dichodu
zejména osoby s vysokoskolskym vzdelanim, v Nemecku a
Rakousku nema vzdélani zasadni vliv
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ZASTOUPENI VYBRANYCH TRID ZAMESTNANI
V CR A SOUSEDNICH ZEMICH, 2010

s V CR, SR a Polsku jsou starobni dtichodci ve srovnani
s Némeckem a Rakouskem vyznamneji zastoupeni ve vysoce
kvalifikovanych profesich

= S vyjimkou Polska starobni dichodci obsazuji ve vy$si mife
nekvalifikované pozice, v CR a SR i s vyS$Sim stupném vzdélani,
nez je zakladni
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Tfida 2 — Specialisté a nekvalifikovani pracovnici
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PODNETY K TEMATU REZERVY NA TRHU PRACE
A JEHO BUDOUCNOST

s Demograficky vyvoj prinese postupné zvysovani relativniho podilu
poctu starSich osob v populaci

s V budoucnu se bude zvySovat intenzita zaméstnanosti starsich
osob pfinejmensim z ddvodu zvySovani véku odchodu do duchodu

m Postaveni starSich osob i pracujicich starobnich duchodcu je na
trhu prace specifické (vysSi podil ¢aste¢nych Uvazku, na jedné
strané kvalifikované pozice, na strané druhé nekvalifikované)

s Vladni politika a personalni politika firem (age management) by
mely na tato specifika reagovat
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Dekujeme za pozornost

Ondfej Nyvlt

tel.: 274 054 069, e-mail: ondrej.nyvit@czso.cz
Marta Petranova

tel.: 274 054 357, e-mail: marta.petranova@czso.cz

lvana Dubcova

tel.: 274 052 352, e-mail: ivana.dubcova@czso.cz

Oddéleni pracovnich sil, migrace a rovnych prilezitosti
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